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Lid Raad van Toezicht (profiel zorg)

HK Zorg B.V. | Ommen en Wierden | € 7.500 per jaar | 4 jaar benoemingstijd

Over HK Zorg

HK Zorg is een GGZ-instelling voor kinderen, jeugd en jongvolwassenen met vestigingen in
Ommen en Wierden (Overijssel). Wij bieden basis- en specialistische zorg aan jeugdigen van 4
t/m 23 jaar en hun systeem, onder meer binnen de Jeugdwet. Ons team werkt methodisch en
evidence based, met laagdrempelig contact met cliént en gezin.

De organisatie telt ongeveer 17 FTE aan behandelaren: GZ-psychologen, een arts en een
psychiater. Wij werken volgens de cao GGZ en zijn gecertificeerd volgens 1ISO 9001 en ISO 27001.

De bestuurder is Ronald Graveland, psychiater. Ons motto is: Elke stap naar verbeteren is een
sprong naar toekomstbestendige zorg.

Aanleiding

Een lid van de Raad van Toezicht met een psychiatrische achtergrond heeft afscheid genomen.
De Raad van Toezicht bestaat op dit moment uit twee leden: een lid met een financiéle
achtergrond als accountant en een lid met een achtergrond als projectleider bij de GGD. Om de
raad evenwichtig samengesteld te houden, zoeken wij een aanvullend lid dat de
zorginhoudelijke kennis en ervaring in de raad versterkt.

De rol van de Raad van Toezicht

De Raad van Toezicht houdt toezicht op het beleid van de bestuurder en de algemene gang van
zaken binnen HK Zorg, staat de bestuurder met raad terzijde en vervult de werkgeversrol
richting de bestuurder. De raad werkt volgens de principes van de Governancecode Zorg en
heeft daarbij oog voor het maatschappelijk doel van de organisatie en de belangen van cliénten
en hun systeem.

Wat vragen wij van jou?

e Je hebt een achtergrond in de zorg, bij voorkeur klinisch en/of in de GGZ. Kennis van jeugd-
GGZ of zorg binnen de Jeugdwet is een pré.

e Je hebt aantoonbare kennis van en ervaring met kwaliteit en veiligheid van zorg en kunt
deze vertalen naar toezicht op organisatieniveau.

e Je bent in staat de bestuurder zorginhoudelijk scherp te bevragen en tegelijk een open
klankbord te zijn.

e Je bent bekend met de Governancecode Zorg, of bent bereid je hier snel in te verdiepen, en
je hebt affiniteit met toezichthouden. Ervaring als toezichthouder is een pré, maar geen



vereiste. Ook kandidaten met ruime bestuurlijke of inhoudelijke ervaring in de zorg die een
eerste stap naar een toezichthoudende rol willen zetten, worden uitgenodigd te reageren.

e Je denkt strategisch, beschikt over een onafhankelijke en kritische houding en werkt
constructief samen met de andere leden van de raad.

e Je bentinteger en je herkent je in onze kernwaarden: samen, doorzetten en verbeteren.

e Je hebt voldoende tijd beschikbaar voor de vergaderingen en de voorbereiding daarvan.

De tijdsbesteding bedraagt gemiddeld circa 50 tot 75 uur per jaar, inclusief vergaderingen,
voorbereiding, scholing en incidenteel overleg.

Onafhankelijkheid

In lijn met de Governancecode Zorg functioneert de Raad van Toezicht onafhankelijk van de
bestuurder en van elkaar. Dit betekent onder meer dat je geen (financieel, zakelijk of familiair)
belang hebt bij HK Zorg of een persoonlijke relatie met de bestuurder, en dat je niet in dienst
bent van of werkzaamheden verricht voor HK Zorg. Eventuele nevenfuncties bespreken we
vooraf op mogelijke belangenverstrengeling.

Wat bieden wij?

e Een betekenisvolle toezichthoudende rol in een kleine, ambitieuze GGZ-organisatie voor
kinderen, jeugd en jongvolwassenen.

e Vergoeding: €7.500,- per jaar

e Vergaderfrequentie: 4 tot 6 bijeenkomsten per jaar

e Benoemingstermijn: 4 jaar, na 2 jaar wordt de benoeming geévalueerd.

Procedure en reageren

Herken je jezelf in dit profiel? Stuur dan je cv en motivatie naar R.graveland@hk-zorg.nl véér 31

december 2026. Voor vragen over de functie of de procedure kun je contact opnemen met
Ronald Graveland, r.graveland@hk-zorg.nl, telefoonnummer 0529 — 700200.
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